
 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุมภายใน           

ที่มีอยู่ 
 

 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
ฝ่ายอ านวยการ 
1.กิจกรรม 
   การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคล
กรสามารถใช้อุปกรณ์สารสนเทศ
ในกา รปฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
 
 
 
 
 

  ๑ . ไ ฟ ฟู า ขั ด ข้ อ ง 
ไฟฟูากระชาก ฟูาผ่า 
   
 

  ๑ . ติ ด ตั้ ง เ ค รื่ อ ง
ส ารองไฟฟูา ส าหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและอุปกรณ์
เครือข่าย 
  ๒.การส ารองข้อมูล
ระบบสารสนเทศเป็น
ประจ า 
 

ยังไม่เพียงพอ  เครื่องส ารองไฟฟูาที่ใช้
กับเครื่องคอมพิวเตอร์
แ ม่ ข่ า ย แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์
เครือข่าย ไม่สามารถจ่าย
ไฟฟูาได้  หากไฟฟูาใน
อาคารดับเกิน ๑ ชั่วโมง 
 

จัดหาระบบไฟฟูาส ารอง 
เพ่ือให้จ่ายไฟฟูาให้กับห้อง
เครื อข่ ายคอมพิว เตอร์ 
ก ร ณี ไ ฟ ฟู า ดั บ เ กิ น  ๑ 
ชั่วโมง 
 

ฝุายอ านวยการ 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
ฝ่ายนิติการ 
2.กิจกรรม 
   การปฏิบัติหน้าที่ในการจัดท า
ระบบการสอบข้อเท็จจริง ความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.
2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

   1 . เ นื่ อ ง จ า ก มี
กฎหมาย ระเบียบ
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น
จ านวนมากและมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
โดยตลอดการปฏิบัติ 
งานจ าเป็นต้องมีการ
ด า เนินการ เ พ่ือ ให้
สอดคล้องเหมาะสม
กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์
เ ปลี่ ย น แปล งขอ ง
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องให้เกิด
ความ 
 

   1.ส่งเจ้าหน้าที่ เข้า
รับการฝึกอบรมเ พ่ือ
เ พ่ิ ม พูนความรู้ แ ล ะ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
กฎ หม าย  ร ะ เบี ย บ
ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณาวินิจฉัย
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย  ง า น
ส อ บ ส ว น  ง า น รั บ
เรื่องราวร้องทุกข์และ
ร้องเรียน การแก้ ไข
ปัญหาให้กับประชาชน
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
เรียบร้อยถูกต้อง 
 

ยังไม่เพียงพอ    1 .มีการควบคุมที่
เพียงพอ แต่อย่างไรก็
ตาม การมีกฎหมาย
ระเบียบ ที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นจ านวน
มาก และมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง อยู่เสมอ 
ซึ่งผู้ ปฏิบัติงานจ าเป็น 
ต้ อ ง มี ค ว าม รู้ ค ว า ม
เข้าใจ 
 

   1 . อบรมให้ คว ามรู้ ใ น
ภารกิ จแต่ ล ะด้ านอย่ า ง
ต่อเนื่องตรงสายงาน 
   2 .ศึกษาจากคู่ มื อการ
ปฏิบัติงาน 
   3.ส่งบุคลากรการเข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
  4.มีการแลกเปลี่ยนเรียน 
รู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  5.ส่งเสริมให้นิติกรได้รับ
การฝึกอบรมเพ่ิมเติมหรือ 
ปรึกษาหารือส่วนราชการ
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ก า ร
ฝึกอบรมด้านกฎหมาย เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 

ฝ่ายนิติการ 

ส านักปลัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 

 

30 กันยายน 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
   เ พ่ือให้การด า เนินงานทาง
วินิจฉัยข้อกฎหมายและคดี งาน
เรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้กับประชา ชนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง 

ไม่ชัดเจนซึ่งผู้ปฏิบัติ 
งานจ าเป็นต้องมีความ 
รู้ความเข้า ใจ และมี
ความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 
   2 .มีนิ ติ กรปฏิบั ติ
ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม ต า ม
กรอบอัตรา ก าลัง ท า
ใ ห้ มี ป ริ ม าณง าน ที่
รั บผิ ดช อบจ า นวน
มากกว่าปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 

   2.มีค าสั่งมอบหมายงาน
ที่ชัดเจน 
   3.มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
แ ต่ ล ะ ภ า ร กิ จ ง า น ใ ห้
ครอบคลุม 
   4.มีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

 เพ่ือน าไปใช้ใน การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ที่เกี่ยว 
ข้องต่อไป 
   2.ต้องศึกษาบรม 
เพ่ือให้มีความเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่ใช้ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

   6.มีการช่วยเหลือกัน
ป ฏิ บั ติ ง า น  ส า ม า ร ถ
ทดแทนกันได้ 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์   

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด
เชียงราย แห่งที ่2 
   ๑.กิจกรรม  
      การรับ – ส่งเงินและการ
จัดท ารายงานสถานะทางบัญชี
ประจ าวัน 
     วัตถุประสงค์ 
     เ พ่ือให้การปฏิบัติ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
ต า ม อ า น า จ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
ก า ร ต ร ว จ เ งิ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น  พ .ศ . 
2547  และแก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายได้ขอท าความตกลง
ย ก เ ว้ น ก า ร ป ฏิ บั ติ  ต า ม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและ การตรวจเงิน
ขององค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่
แก้ ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2561  
การด า เนินงานของสถานี
ข น ส่ ง ผู้ โ ด ย ส า ร จั ง ห วั ด
เชียงราย แห่งที่  2 กับผู้ว่า
ราชการจังหวัดเชียงราย โดย
ให้ส านักปลัดฯ ด าเนินการให้
เ ส ร็ จ สิ้ น ภ า ย ใ น วั น ที่  1 
ตุลาคม 2565  

สถานีขนส่งผู้โดยสาร
จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ร า ย     
แ ห่ ง ที่  2  ยั ง ไ ม่ มี
เจ้าหน้าที่ต าแหน่งเจ้า
พนักงานการเงินและ
บัญชีที่จะมาด าเนินการ
ในการจัดท ารายงาน
ส ถ า น ะ ท า ง บั ญ ชี
ประจ า วั น  จึ งแก้ ไ ข
ปัญหาโดยให้เจ้าหน้าที่
ผู้ ช่ วยนักจัดการงาน
ทั่ว ไปที่มีความรู้ทาง
การเงินและบัญชีท า
รายงานไปก่อน 

 
ยังไม่เพียงพอ 

  1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
สถานะทางบัญชีประจ าวัน
และรักษาเงินไม่มีความรู้
ทางการเงินและบัญชี  
  2. ยังไม่มีเจ้าหน้าที่
ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี ม า
ด าเนินการ 

  1. ส านักปลัด อบจ.
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ข อ
อั ต ร า ก า ลั ง ใ น
ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีเพ่ือ
ปฏิบัติงานประจ าที่
สถานีขนส่งฯ  
  2.ประสานกองคลัง
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถูกต้องเป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
    

สถานีขนส่ง
ผู้โดยสาร
จังหวัด

เชียงราย  
แห่งที ่2 

(ส านักปลัด 
อบจ.) 

 
30 กันยายน 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   1.กิจกรรม 
   กิจกรรมการส ารวจและ
ออกแบบ การก าหนดราคา
กลางและการควบคุมงาน
ก่อสร้างตามโครงการต่างๆ 
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้การด าเนินงาน
โครงการก่อสร้างทุกโครงการ
เป็นไปตามสัญญาจ้างและ
ควบคุมงานให้มีความมั่นคง
แข็งแรงถูกต้องตามหลัก
วิศวกรรมและใช้งบประมาณ
ให้คุ้มค่าโดยเฉพาะการ
ด าเนินงานแล้วเสร็จตาม
ก าหนด 
 
 

 

 
- เครื่องมือที่ ใช้ในการ
ส ารวจมีไม่เพียงพอ มี
สภาพเก่า ผ่านการใช้
งานมาเป็นเวลานาน ท า
ให้เกิดการคลาดเคลื่อน
ขึ้นได ้
- ป ริ ม า ณ ง า น ที่ ม า ก
เกินไป ไม่สอดคล้องกับ
บุคลากรที่มีอยู่  ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแบกรับ
งานจนเกิดความเหนื่อย
ล้าซึ่งท าให้อาจเกิดความ
คลาดเคลื่อนข้ึนได ้
 
 

 
- ขอจัดตั้งงบประมาณ 
เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ในการ
ส ารวจ เพ่ิมเติมทดแทน
ของเดิมที่มี เสื่อมสภาพ
และช ารุด  
- เ ส น อ ข อ ป รั บ แ ผ น
อัตราก าลังเพ่ิมเติม 
- เจ้าหน้าที่หาข้อมูลด้าน
ราคาวัสดุให้ครอบคลุม
ได้มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

 
ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เครื่องมือที่ ใช้ในการ
ส ารวจมีไม่ เพียงพอ มี
สภาพเก่า ท าให้เกิดการ
คลาดเคลื่อนข้ึนได ้
- ป ริ ม า ณ ง า น ที่ ม า ก
เกินไป ไม่สอดคล้องกับ
บุคลากรที่มีอยู่  
- ราคาวัสดุของพาณิชย์
จั ง ห วั ด ห รื อ ข อ ง
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง  ไ ม่
ครอบคลุมทั้งหมดการ
ติ ด ต่ อ ข อ ข้ อ มู ล จ า ก
ผู้ประกอบการ ไม่ได้รับ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ อ ย่ า ง
แท้จริง  

 
- ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ได้จัดตั้งงบประมาณ เพ่ือ
จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น ก า ร
ส ารวจ เพ่ิมเติมทดแทน
ของเดิมที่มี เสื่อมสภาพ
และช ารุด ซึ่งจะสามารถ
แก้ไขปัญหานี้ได ้
- เ ส น อ ข อ ป รั บ แ ผ น
อัตราก าลังเพ่ิมเติม 
- ก าชับให้ เจ้าหน้าที่ขอ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก
ผู้ประกอบการ เ พ่ือขอ
ข้อมูลด้านราคาวัสดุ ให้
ครอบคลุมได้มากทีสุ่ด 

 
- ผอ.ส่วน
วิศวกรรมการ
ก่อสร้าง 
- หัวหน้าฝุาย
ส ารวจ 
- หัวหน้า 
ฝุายออกแบบ 
 

30 กันยายน 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 - ร าคาวั สดุ ของพาณิ ชย์
จังหวัดหรือของกรม บัญชี
กลางไม่ครอบคลุมทั้งหมด
การติดต่อ ขอข้อมูลจาก
ผู้ ประกอบการ  ไม่ ได้ รั บ
ความร่วมมืออย่างแท้จริง  
- ช่วงเดือน มิ.ย.-ต.ค. ๒๕๖
5 เกิดฝนตกหนักต่อเนื่อง
จากอิทธิพลของพายุโซน
ร้อน และลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ ท าให้การบริหาร
สัญญาไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการ
ประเภทถนน 
 
 

  - ช่วงเดือน มิ.ย.-ต.ค. ๒๕๖
5 เกิดฝนตกหนักต่อเนื่อง
จากอิทธิพลของพายุโซน
ร้อน และลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ ท าให้การบริหาร
สัญญาไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ 
 

- ก าชับให้ เจ้าหน้าที่
ควบคุมโครงการอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด แ ล ะ ใ ห้
รายงานปัญหาอุปสรรค
ในระหว่างด าเนินการ
ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
เ พ่ือที่ จะวางแผนให้
งานแล้วเสร็จตามเวลา
ทีก่ าหนด 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  2. กิจกรรม 
   ค ว บ คุ ม ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า
ซ่ อมแซม เครื่ อ ง จั ก รกลและ
ยานพาหนะ 
  วัตถุประสงค์ 
     1.เพ่ือให้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะมีความพร้อมในการ
สนับสนุนช่วยเหลือประชาชนใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและ
หน่ ว ย ง าน อ่ื น ๆ ที่ ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุนอย่างรวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์  
     2.เพ่ือให้ได้ข้อมูลประวัติการ
บ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องจักรกล
และยานพาหนะใน การวางแผน 
การตั้งงบประมาณเพียงพอต่อ
การบ ารุงรักษา 
 

 
- เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล แ ล ะ
ยานพาหนะไม่เพียงพอ
และขาดความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 
- เครื่ องจักรกลและ
ยานพาหนะที่ใช้งานมี
อายุการท างานมานาน 
ท า ใ ห้ สิ้ น เ ป ลื อ ง
งบประมาณในการซ่อม
บ ารุง 

 
- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล แ ล ะ
ยานพาหนะ  
- มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
บั น ทึ ก ป ร ะ วั ติ
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล แ ล ะ
ย า น พ า ห น ะ อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 
- จัดหาเครื่ องจักรกล
แ ล ะ ย า น พ า ห น ะ ม า
ทดแทนเครื่องจักรกล
และยานพาหนะที่มีอายุ
การใช้งานมานาน 
 

 
ยังไม่เพียงพอ 

 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล แ ล ะ
ยานพาหนะไม่ เ พียงพอ
และขาดความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
- เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล แ ล ะ
ยานพาหนะที่ใช้งานมีอายุ
การท างานมานาน ท าให้
สิ้นเปลืองงบประมาณใน
การซ่อมบ ารุง   

 
- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเครื่อง 
จักรกลและยานพาหนะ 
เพ่ิมความพร้อมในการ
ส นั บ ส นุ น ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่
จั งหวัด เชี ยงรายและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ขอรับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น อ ย่ า ง
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
- มีมาตรการเข้มงวดใน
ก า ร บั น ทึ ก ป ร ะ วั ติ
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล แ ล ะ
ย า น พ า ห น ะ อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 
 

 
- ผอ.ส่วนพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
- หั ว ห น้ า ฝุ า ย
เครื่องจักรกล 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   3.กิจกรรม 
   การให้การสนับสนุนการจัด
สถานที่ การจัดงานรัฐพิธี ราช
พิธี  งานประเพณี  งานวั น
ส าคัญต่างๆ 
  วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้การจัดกิจกรรม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
ตามก าหนดเวลาทุกประการ  
     2. เพ่ือควบคุมดูแลพัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตามที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ ส านัก
ช่าง 
 

 
- บุ ค ล าก รที่ รั บ ผิ ดช อบมี
จ านวนน้อย ซึ่งมีภารกิจที่ต้อง
เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ห้ว ง เวลาที่ ก าหนด อีกทั้ ง
บุคลากรที่ขอมาช่วยไม่มีความ
ช านาญจึงท าให้งานออกมาช้า
และไม่สมบูรณ์ 
- พัสดุและครุภัณฑ์เกิดการ
ช ารุดเสียหาย และสูญหายอยู่
อย่างต่อเนื่อง 
- การเบิกวัสดุ และครุภัณฑ์
เพ่ือเข้าด าเนินการช้า ท าให้
เกิดความล่าช้าต่อภารกิจนั้นๆ 
 
 
 

 
- เพ่ิมอัตราบุคลากร 
- มีระบบการควบคุม
และการเบิกจ่ายวัสดุ 
และครุภัณฑ์ 
 

 
ยังไม่เพียงพอ 

 
- บุคลากรที่รับผิดชอบ
มีจ านวนน้อย  
- พัสดุและครุภัณฑ์เกิด
การช ารุดเสียหาย และ
สูญหาย 
- การเบิกวัสดุ และ
ครุภัณฑ์เพ่ือเข้า
ด าเนินการล่าช้า   

 
- เพ่ิมบุคลากรที่มีความ
ช านาญมากขึ้นกว่าเดิม 
และเ พ่ิม อัตราก าลั ง
ค น ง า น ทั่ ว ไ ป  อี ก
จ านวนไม่น้อยกว่า  
5 – 8 คน ปรับปรุง
ระบบการควบคุมและ
การเบิกจ่ายวัสดุ และ
ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ ห้ รั ด กุ ม 
ถู กต้ อ งและรวด เร็ ว 
เ พ่ื อ ใ ห้ ทั น ต่ อ ค ว า ม
ต้องการของภารกิจที่
ด าเนินการ 

 
- ผอ.ส่วนพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 
- หั ว ห น้ า ฝุ า ย
ก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   4.กิจกรรม 
   ก า รควบคุ ม  กา ร รั บส่ ง
หนังสือของทางราชการของ
ส านักช่าง และการเร่งรัดงาน
ให้เป็นไปตามก าหนด 
   วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้ระบบการรับส่ง
หนังสือราชการ มีความถูก
ต้ อ ง  ส่ ง ต ร ง  ส่ ง ถึ ง กั บ
หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง ลดการ
สูญหาย หรือล่าช้าของหนังสือ
ราชการ มีระบบการควบคุมที่
เข้มข้น ทั้งการรับและการส่ง 
รวมทั้งการรักษาความลับของ
หนังสือตามระดับชั้นความลับ  
      

 
- ระบบการจัดส่งหนังสือ
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ยั ง มี
ข้อผิดพลาด ล่าช้า สูญหาย 
- ระบบการส่งหนังสือส าคัญ
ยังไม่มีระบบการควบคุม
ก า กั บ ที่ เ ข้ ม ง ว ด ห รื อ
ตรวจสอบย้อนกลับกรณีมี
ข้อผิดพลาด หรือข้อทักท้วง 
- เอกสารบางรายการไม่
ส่งผ่านทะเบียนทางระบบ
สารบรรณท าให้ไม่สามารถ
ตรวจสอบค้นหาเรื่องได้ 
- การส่งงานมีข้อผิดพลาด
บ้ า ง เ ล็ กน้ อย  เนื่ อ ง จ าก
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด ค ว า ม
ระมัดระวังเอาใจใส่ 

 
- การรับส่งหนังสือราชการ
ปฏิบัติตามระเบียบงาน
ระบบงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖  
- ลงรายการเอกสารใน
ระบบสารบรรณให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน 
- ขอความร่วมมือส่วน/
ฝุ าย ให้ ส่ ง เอกสารผ่ าน
ทะเบียนงานสารบรรณทุก
ครั้งก่อนส่งงานออก 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านงานสารบรรณให้แก่
บุคลากรในทุกกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้อง    
 

 
ยังไม่เพียงพอ 

 
- การจัดส่ งหนั งสือของทาง
ราชการ ล่าช้า สูญหาย 
- การส่งหนังสือส าคัญยังไม่มี
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ก า กั บ ที่
เข้มงวดหรือตรวจสอบย้อนกลับ
กรณีมี ข้ อผิ ดพลาด  หรื อข้ อ
ทักท้วง 
- เอกสารบางรายการไม่ส่งผ่าน
ทะเบียนทางระบบสารบรรณท า
ให้ไม่สามารถตรวจสอบค้นหา
เรื่องได ้
 

 
- ปรับปรุงรูปแบบการ
รับส่งหนังสือราชการ
ให้มีความเข้มงวด ตาม
ระเบียบงานระบบงาน
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
ที่วางไว้อย่างเคร่งครัด 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ลง
ร า ยก า ร เ อกส า ร ใน
ระบบส ารบรรณให้
ถูกต้อง  ครบถ้วน 
- ขอความร่วมมือส่วน/
ฝุายให้ส่งเอกสารผ่าน
ทะเบียนงานสารบรรณ
ทุกครั้งก่อนส่งงานออก 
 

 

  



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 - งานไม่แล้วเสร็จตามก าหนด 
เวลา 

- ขอความร่วมมือส่วน/ฝุาย
ให้ติดตามงานให้ทันตาม
ก าหนดเวลา  และก าชับให้
เจ้าหน้าที่หมั่นติดตามทวง
ถามอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - เจ้าหน้าที่ขาดความ
ระมัดระวังเอาใจใส่ 
 

- ประชุมเชิ งปฏิบัติการ
ด้านงานสารบรรณให้แก่
บุคลากรในทุกกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้อง    

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   2. เพื่อให้การติดตาม
เร่งรัดงานต่าง ๆ เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

 - ได้ ติ ดตามและทว งถาม
โดยตรงกับ ผอ.ส่วน/หัวหน้า
ฝุายเมื่องานถึงเวลาที่ก าหนด 

 - งานแล้วเสร็จไม่ทันตาม
เวลาทีก่ าหนด 

- ขอความร่วมมือส่วน/
ฝุายให้ติดตามงานให้
ทันตามก าหนดเวลา  
และก าชับให้เจ้าหน้าที่
หมั่นติดตาม  ทวงถาม
อย่างสม่ าเสมอ 
- ได้ติดตามและทวง
ถามโดยตรงกับ ผอ.
ส่วน/หัวหน้าฝุายเมื่อ
งานถึงเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวหน้าฝุาย
บริหารงานทั่วไป 
 

30 กันยายน 
2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
ด้านที่ 1  
   การด าเนินงานตามนโยบาย 
ให้สอดคล้องกับ ระเบียบ 
กฎหมาย 
 
วัตถุประสงค์   
   เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
เรียบร้อย สอดคล้องกับ 
ระเบียบ กฎหมาย 
 

   น โ ย บ า ย ใ ห ม่  ส่ ง ผ ล ต่ อ
นโยบายใหม่  ส่ งผลต่อแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ซึ่ ง 
เจ้าหน้าที่อาจตีความไปหลาย
ทาง จึงต้องศึกษาข้อมูลจาก
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว, 
อ าน าจหน้ าที่ และระ เบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับ
นโยบายใหม่ๆที่ถือก าเนิดขึ้น
แนวทางการปฏิบั ติ ง านซึ่ ง
เจ้าหน้าที่อาจตีความไปหลาย
ทาง จึงต้องศึกษาข้อมูลจาก
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว, 
อ าน าจหน้ าที่ และระ เบี ย บ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับ
นโยบายใหม่ๆที่ถือก าเนิดข้ึน 
 

  1. ศึกษาระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน 
  2. ศึกษาจากประสบการณ์ 
กระบวนการท างานที่ 
ด าเนินงาน/โครงการต่างๆ 
ที่ผ่านมา 
  3. สอบถามจากหน่วยงาน 
ที่ก าหนดระเบียบหรือ
หน่วยงานควบคุมดูแล
โดยตรงเพื่อให้ได้แนวทาง 
การด าเนินงานที่ชัดเจน 
  4. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ    
การอบรม ในระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน 
 

ยังไม่เพียงพอ มีนโยบายให้ด าเนินงาน
โครงการใหม่อยู่เสมอ 
เจ้าหน้าที่จึงต้องศึกษา
แนวทางการด าเนิน
โครงการที่ผ่านมาและ
ระเบียบกฎหมายอย่าง
ครบถ้วนรอบด้าน 

ด าเนินการตามแนวทาง 
การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
 

- ผอ.ส านักฯ 
- ผอ.ส่วนฯ 
- หัวหน้าฝุาย 
- เจ้าหน้าที ่
  ผู้เกี่ยวข้อง 
 

30 กันยายน 
2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้าน 2  
   การบริหารอัตราก าลัง
บุคลากร       
 
วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้มบีุคลากรด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส่วน, 
หัวหน้าฝุาย ครบถ้วนตาม
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน, 
หัวหน้าฝุายซึ่งมีบทบาท
ก ากับควบคุมดูแลและ
บริหารราชการว่างหลาย
อัตรา 

 
   1. เร่งรัดติดตามการ
สรรหาของกองการ
เจ้าหน้าที่  
   2. มอบหมายบุคลากร
ที่มีอยู่เพ่ือรับภารกิจงาน
ของต าแหน่งที่ว่าง 
 

 
ยังไม่เพียงพอ 

 
ขาดบุคลากรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส่วน, หวัหน้าฝุาย  
ซึ่งมีบทบาทก ากับ
ควบคุมดูแลและ
บริหารราชการ 

 
ด าเนินการตามแนวทาง 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

 
- ผอ.ส านักฯ 
- ผอ.ส่วนฯ 
- หัวหน้าฝุาย 
- เจ้าหน้าที่  
  ผู้เกี่ยวข้อง 
 
30 กันยายน 

2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 3  
การบริหารพัสดุครุภัณฑ์ 
 
วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือควบคุมบ ารุงรักษา
พัสดุให้มีอายุการใช้งาน
คุม้ค่าที่สุด 
   2. เพ่ือให้พัสดุครุภัณฑ์ 
มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

   1. พัสดุครุภัณฑ์
เสื่อมสภาพตามอายุการ
ใช้งาน 
   2. การบ ารุงรักษา/
ซ่อมแซมอาจมีความล่าช้า
ตามระบบงานราชการ  
จึงอาจขาดครุภัณฑ์ 
ส าหรับให้บริการ 

   1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ 
ประจ าแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
บ ารุงรักษาและตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน 
อยู่เสมอ(บันทึกรายงาน  
ผอ.ส านักทุกเดือน)  
   2. กรณีพบพัสดุครุภัณฑ์
ช ารุดเสียหาย ให้รีบรายงาน
ผู้บริหารทราบ เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม
ให้มีสภาพ 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
   3. จัดอบรมให้ความรู้ 
ในการบริหารพัสดุครุภัณฑ์ 
แก่เจ้าหน้าที่ประจ า 
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 

ยังไม่เพียงพอ พัสดุครุภัณฑ์
เสื่อมสภาพตามอายุการ
ใช้งาน 
 

ด าเนินการตามแนวทาง 
การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
 

- ผอ.ส านักฯ 
- ผอ.ส่วนฯ 
- หัวหน้าฝุาย 
- เจ้าหน้าที ่
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
30 กันยายน 

2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 4 
การให้บริการด้านอาคาร
สถานที ่
 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้สามารถให้บริการ 
ด้านอาคารสถานที่ส าหรับ
หน่วยงานราชการ องค์กร
ต่างๆ และประชาชนทั่วไป 

  1. การอนุญาตขอใช้บริการ
ด้านอาคารสถานที่ต้องปฏิบัติ
ตามข้ันตอนราชการ 
จึงอาจล่าช้า 
   2. เจ้าหน้าที่ประจ าแหล่ง
เรียนรู้ ประกอบด้วยพนักงาน
จ้างเป็นส่วนมาก  
ซึ่งต้องอยู่ในการก ากับดูแล
ของหัวหน้าฝุายหรือ
ข้าราชการผู้รับผิดชอบ 
   3. อาคารสถานทีเ่สื่อม 
สภาพตามอายุการใช้งาน 

   1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจ า
แหล่งเรียนรู้เป็นผู้ควบคุมตาราง
การใช้บริการ โดยสามารถให้
ข้อมูลผู้ขอรับบริการในเบื้องต้น 
และให้รีบด าเนินการเสนอบันทึก
ขอใช้บริการอาคารสถานที่ต่อ
ผู้บริหารต่อไป 
   2. หัวหน้าฝุายหรือข้าราชการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละแหล่งเรียนรู้ 
ควบคุมดูแลติดตามการปฏิบัติ 
งานของพนักงานตามสายบังคับ
บัญชา  
   3. ส ารวจอาคารสถานที่แต่
ละแหล่งเรียนรู้เพื่อพร้อม
ให้บริการอยู่เสมอ เมื่อพบ
ปัญหาให้รีบรายงานต่อผู้บริหาร
เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ยังไม่เพียงพอ การให้บริการ 
ด้านอาคารสถานที่ 
เป็นการท างาน 
ที่อาจประสบปัญหา
จากการปฏิบัติงาน 
ได้เสมอจึงต้อง 
มีการควบคุมความ
เสี่ยงต่อไป 

ด าเนินการตามแนวทาง 
การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
 
 

- ผอ.ส านักฯ 
- ผอ.ส่วนฯ 
- หัวหน้าฝุาย 
- เจ้าหน้าที ่
  ผู้เกี่ยวข้อง 
 
30 กันยายน 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของอุปกรณ์สารสนเทศที่มี
อยู่ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
    ๒. เพ่ือให้บุคลากร 
สามารถแก้ไขปัญหา
เบื้องต้นที่เกิดกับระบบ
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

   -ก า ร ท า ง า น ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพอาจเกิด
ความเสียหายในเรื่อง
ของข้อมูลที่ส าคัญ และ
ไม่สามารถพัฒนาต่อได ้

   ๑. ติดตั้งเครื่องส ารอง
ไฟฟูาเพ่ิม 
   ๒ มีการส ารองข้อมูลใน
เครื่องคอมพิวเตอร์เป็น
ประจ า 
   ๓. ติดตั้งโปรแกรมสแกน
ไวรัสที่มีการ update อย่าง
สม่ าเสมอ 
   ๔. มีการเช้ารับการอบรม 
ทางด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ยังไม่เพียงพอ การสูญหายของข้อมูล
ยังคงมีอยู่อาจท าให้เป็น
ปัญหาในการท างานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
งานได้ 

  -มี ก า ร ใช้ โ ป รแกรมที่
ถูกต้องมีลิขสิทธิ์สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขได้เพ่ือปูอง
การการสูญเสีย และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 
แต่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

ส านักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมด้านการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้การด าเนินการ
ประชุมเป็นไปด้วยความ
เรี ยบร้อยตามที่ ระเบียบ
กฎหมายก าหนดขั้นตอนให้
ปฏิบัติ 
  ๒. เพ่ือให้การพิจารณา
ของฝุายกิจการสภา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบกับการพิจารณา
ของสภาฯ บนฐานข้อมูลที่
พร้อมจากฝุายบริหารที่
เสนอญัตติต่อสภาฯ 

-การประชุ มสภาฯไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ ท าให้
การพิจารณามีปัญหา
และมีความเสี่ยงต่อการ
ท าให้ญัตติที่ผู้บริหารนั้น
ตกไป 

   1.ก าชับในการประสาน 
งานให้มีทักษะในการติดต่อ
ป ร ะ ส า น ง า น ร า ย ง า น 
ปัญหากับผู้บังคับบัญชา 
   2.มีการแจ้งล่วงหน้าใน
การเสนอญัตติตรวจสอบ
เอกสารประกอบญัตติ ทุก
ครั้ง 
   3.เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่แก่ สมาชิก
สภา และส่วนราชการ  
   4.มีการประชาสัมพันธ์ 
ชี้แจงรายละเอียด กับส่วน
ราชการเข้าใจ ในการเสนอ
ญัตติต่อสภาฯ 

ยังไม่เพียงพอ    1.การลา การขาด
ประชุมของสมาชิก
สภาฯ อาจส่งผลต่อ
การพิจารณาต่าง ๆ 
ความเป็นเอกภาพ
ทางการเมือง 
  2.เอกสารประกอบ 
การประชุ มตี กลั บ
เนื่องจากไม่มีผู้รับ 
  3.ไม่ให้ความส าคัญ 
กั บ ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ตั ว
สมาชิกสภาฯ เอง 
  4.การเตรียมญัตติ
ของส่วนราชการขาด
ความสมบู รณ์ ของ
ข้อมูล 

  1.มีการเตรียมการมากขึ้น 
ก าชับในการประสานงานกับ
สมาชิกสภาฯ ในการประชุม
อย่างไม่ เป็นทางการก่อน
และประส านอย่ า ง เ ป็ น
ทางการด้วยอีกทาง 
  2.ตรวจสอบที่อยู่ปัจจุบัน 
  3.ส่ ง เสริมความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักใน
หน้าที่ 
  4 . ป ร ะ ส า น ง า น ส่ ว น
ร าชกา ร ให้ ส่ งญั ตติ แล ะ
เอกสารประกอบให้สมบูรณ์
ตามญัตติท่ีเสนอ 
  5.ตรวจญัตติที่ เสนอจาก
ส่วนราชการให้สมบูรณ์ 

ส านักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน
ด้วยวิธี Corporate 
Online  ของ อปท. 
 

-ที่ มท.0803.2/ว1911 
ลงวันที่ 23 มิ.ย. 65  เรื่อง 
การปูองกันการทุจริตการ
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB ของ 
อปท. 
 
-ที่ มท.0808.2/ว7137 
ลงวันที่ 26 ก.ย. 65 เรื่อง 
การควบคุมปูองกันการเบิก
จ่ายเงินผ่าน KTB 
Corporate Online ของ 
อปท. 

  1.มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในระบบ 
KTB 
  2.การใช้งานรูปแบบการอนุมัติ
รายการโอน มี 3 ระดับ 
     2.1 ผู้ตั้งรายการ Company 
User Maker 
     2.2 ผู้ตรวจสอบระบบ 
Company User Checker 
     2.3 ผู้อนุมัติรายการ Company 
User Authorize 
  3. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเปลี่ยนเป็น
ระบบ KTB Corporate Online กับ
ฎีกาเบิกจ่ายเงินระบบ e-laas ทุกครั้ง 
  4. พิมพ์รายละเอียดการจ่ายเงินและ
ใบเสร็จรับเงินจาก KTB Corporate 
ทุกครั้งเมื่อมีการเบิกจ่ายเสร็จ 
 

ยังไม่เพียงพอ -การเตรียมข้อมูล
จ่ายเงินผ่าน
โปรแกรม  
KTB Universal 
Data Entry ที่ตอ้งใช้
ความระมัดระวังและ
ความละเอียด
รอบคอบเพื่อปูองกัน
การบันทึกข้อมูล
ผิดพลาด 
 

-ก าชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องศึกษาการ
ท างานของระบบ 
KTB Universal 
Data Entry อย่าง
ต่อเนื่อง  

 
ฝุายการเงินและ

บัญชี 
 

30 กันยายน 
2565 

 

https://finance.wu.ac.th/wp-content/uploads/2020/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-Universal-Data-Entry.pdf
https://finance.wu.ac.th/wp-content/uploads/2020/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-Universal-Data-Entry.pdf
https://finance.wu.ac.th/wp-content/uploads/2020/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-Universal-Data-Entry.pdf
https://finance.wu.ac.th/wp-content/uploads/2020/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-Universal-Data-Entry.pdf
https://finance.wu.ac.th/wp-content/uploads/2020/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-Universal-Data-Entry.pdf
https://finance.wu.ac.th/wp-content/uploads/2020/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-Universal-Data-Entry.pdf
https://finance.wu.ac.th/wp-content/uploads/2020/07/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-Universal-Data-Entry.pdf
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
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2.กิจกรรมด้านระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS ด้าน
การบันทึกบัญชี การตั้งหนี้
ในระบบ       e-LAAS 

 
-การบันทึกบัญชี ในการตั้ง
หนี้ด้านเดบิต เครดิต ยังมี
ความผิดพลาด  

 
-มีระเบียบหนังสือสั่ งการถือ
ปฏิบัติ 

-มีการตรวจสอบการบันทึก
บัญชีจากหัวหน้าฝุาย หากพบ
ข้อผิดพลาดให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการปรับปรุงบัญชีทันที  

-เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องศึกษา
เกี่ยวกับการบันทึกบัญชี        
การตั้งหนี้ ในระบบ e-LAAS 

-มีค าสั่งแบ่งงาน 
 
 
 
 
 

 
ยังไม่เพียงพอ 

 
-เ จ้ าหน้ าที่ ข าดคว าม
ช านาญในการบันทึ ก
บั ญ ชี  ก า ร ตั้ ง ห นี้  ใ น
ระบบ e-LAAS  
-ระเบียบฯและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 

 
-ก าชับ เจ้ าหน้ าที่ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ให้
มีความระมัดระวั ง
และรอบคอบและ
หากพบข้อผิดพลาด
ด าเนินการปรับปรุง
ทั น ที เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
บันทึ กถู กต้ องและ
เป็นปัจจุบัน 

 
ฝุายบริหารงาน

คลัง 
 

30 กันยายน 
2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม : การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
  1. เพ่ือให้ อบจ. จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
และประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่ ครม. ก าหนด 
  2. เพื่อสนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
  3. เพื่อประสานและให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติ
หน้าที่ของ อปท. อื่น ตาม
ประกาศคณะกรรมการ
กระจายอ านาจให้แก่ อปท.   

  1. โครงการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ ที ่อปท. ได้
ประโยชน์บางโครงการ
ไมไ่ด้ท าความตกลงกันไว้
ต้ังแต่ 2 แห่งขึ้นไป ตาม
กรอบการประสานแผนฯ 
  2. โครงการพัฒนาที่เกิน
ศักยภาพของ อปท. บาง
โครงการไม่ใช่โครงการ
ขนาดใหญ่ ไม่เป็นภาพรวม
ของการพัฒนาในระดับ
อ าเภอหรือจังหวัด และ
สามารถใช้งบประมาณ
ของ อปท. ด าเนินการ  
เองได้  

  1. อบจ. เชียงราย โดย
กองยุทธศาสตร์และงบ 
ประมาณ ได้ เข้าร่วมการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ ในเขตพ้ืนที่
จั งหวัด เชียงราย เ พ่ือน า
นโยบายของนายก อบจ.
เชียงราย ในฐานะประธาน
คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัดเชียงราย ไปถ่ายทอด
ใ ห้ กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ โดยการเสนอ
โครงการที่เกินศักยภาพของ 
อปท.  

ยังไม่เพียงพอ   1. การน าส่งโครง 
ก า ร พั ฒ น า จ า ก
คณะกรรมการประสาน
แผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น
ระดับอ าเภอ เพ่ือน ามา
บรรจุ ในแผนฯ ของ 
อบจ .  ล่ า ช้ า  ท า ใ ห้
ส านั กช่ างซึ่ งจะต้อง
ด า เ นิ นก า ร ล ง พ้ื นที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
พ ร้ อ ม ส า ร ว จ แ ล ะ
ประมาณการราคาไม่
ทั น กั บ ห้ ว ง เ ว ล า ที่
หนังสือสั่งการก าหนด
ไว้ 
 

  1. พัฒนาและเพ่ิม 
พูนความรู้ของบุคลากร
ของกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ โดยการเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
  2. จัดกิจกรรมโครงการ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
จั ด ท า แ ล ะ ป ร ะ ส า น
แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ใ ห้ กั บ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ประสานแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ  

ฝุายวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
 

30 กันยายน 
2565 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เรื่อง ก าหนดอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะของ อบจ. 

  3. โครงการพัฒนาที่เกิน 
ศักยภาพของ อปท. บาง
โครงการไม่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของ อบจ. 
  4. โครงการพัฒนาที่เกิน 
ศักยภาพของ อปท. บาง
โครงการ ทีเ่ป็นถนนไม่ได้
มาตรฐานตามประกาศ
กรมทางหลวงชนบท เรื่อง 
มาตรฐานงานทางหลวง
ท้องถิ่น พ.ศ.2550 โดยมี
ความกว้างของผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 6 เมตร 

ต้องเป็นโครงการที่เป็นไป
ตามภารกิจอ านาจหน้าที่
ของอบจ. และตามกรอบ
การประสานแผนของ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 8  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
  2 .  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
โครงการที่เกินศักยภาพของ 
อปท. ต้องผ่านการพิจารณา
กลั่ นกรองและจั ดล าดั บ
ค ว า ม ส า คั ญ จ า ก
คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อ าเภอตามระเบียบฯ 
 

   2 .  คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ
บา งคนยั ง ไ ม่ เ ข้ า ใ จ 
ในระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
  3 .  ต า ม ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย 
ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  ม ท 
0810 .3 / ว7 46 7  
 

ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ส.อบจ. ในเขตอ าเภอทุก
คน จ านวน 36 คน, 
ท้องถิ่นอ าเภอ จ านวน 
18 อ าเภอ, ผู้บริหาร
ท้องถิ่น จ านวน 144 
แ ห่ ง ,  ป ลั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เ ข ต อ า เ ภ อ ทุ ก ค น 
จ า น ว น  1 4 4  แ ห่ ง 
และเจ้าหน้าที่ผู้ 
รับผิดชอบในการ 
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า 
ของส่วนราชการอบจ.
เชียงราย เจ้าหน้าที่ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ปฏิบัติโครงการ และช่าง
โซน 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

    3 .  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
โครงการที่เกินศักยภาพของ 
อปท.  ควรเป็นโครงการที่
เกี่ยวกับการสนับสนุนนโยบาย
ของรั ฐบาล นโยบายของ
จังหวัดเชียงราย และนโยบาย
ของนายก อบจ. เชียงราย 
  4 .  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
โครงการที่เกินศักยภาพของ 
อปท. ต้องเป็นโครงการที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของอปท. ในเขต
จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 (เชียงราย พะเยา แพร่ และ
น่าน)  
 

 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–
2570) ให้มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการประสานแผนระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัดให้เป็น
ปัจจุบัน จึงท าให้ เจ้าหน้าที่
คณะกรรมการประสานแผน
ระดับอ าเภอและระดับจังหวัด
ให้เป็นปัจจุบัน จึงท าให้
เจ้ าหน้ าที่ และเลขานุการ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ประสานแผนระดับอ าเภอบาง
อ าเภอที่ยังไม่เข้าใจ 

  3 .  น าหนั งสือสั่ ง
ก า ร  ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  เ ส น อ
ผู้ บ ริ ห า ร เ ข้ า ใ จ
กระบวนการจัดท า
และประสานแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
( พ . ศ .  2 5 6 6  -
2 5 7 0 )  อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย ให้ชัดเจน 
ถูกต้องตามระเบียบ 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี เพื่อแก้ไขปัญหา
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น แ ล ะ
ตอบสนองความต้องการ
ข อ ง ป ร ะช า ช น ใ น พ้ื น ที่
จังหวัดเชียงราย 
 

 จึงด าเนินการจัดท าและส่งเอกสาร 
มาเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบ 
ประมาณจาก อบจ. ล่าช้า และไม่
ถูกต้องตามระเบียบฯ 
  4 .  การประชุม เ พ่ือ พิจารณา
โครงการพัฒนาของ อปท. ส าหรับ
โครงการพัฒนา อบจ. และ น า
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
อบจ. เรียบร้อยแล้วให้แจ้ง อปท. 
ในเขตจังหวัดทราบทุกแห่ง แต่เมื่อ
น าแผนไปสู่ ก ารปฏิบั ติ มิ ได้ น า
โครงการพัฒนาของ อปท. ดังกล่าว
ไปจัดท าข้อบัญญัติของ อบจ. จึงท า
ให้ เกิดค าถามกลับมายั ง อบจ. 
ภายหลังทุกครั้ง 
 
 

  



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 .  กิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร โ อน 
งบประมาณรายจ่าย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร
ควบคุม 
- เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณขององค์ การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย และ
เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 
ถูกต้องตามระเบียบฯ หนังสือ
สั่ ง การต่ า งๆ  และ เ พ่ือ ให้
ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุดโดยรวม 
 
 

มีการโอนงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีบ่อยครั้ง 
และมีการโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ข้ามงบ
รายจ่ายเกินกว่าเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพ 
อปท. (LPA) ท าให้การผล
ประเมินประสิทธิภาพด้าน
การบริหารการเงินและ
การคลัง ไม่มีประสิทธิ 
ภาพ 

มี ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร โ อ น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โดยท าหนังสือแจ้งส านัก/กอง 
หากมีความจ าเป็นในการโอน
งบประมาณ ให้โอนจากงบ
รายจ่ายเดียวกันก่อน 

ยังไม่เพียงพอ ยั ง มี ก า ร ข อ โ อ น
งบประมาณของส านัก/
กอง และยังมีการโอน
งบประมาณข้ ามงบ
รายจ่าย 

  1. การตั้งงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  ควร
ก า ชั บ ใ ห้ ส า นั ก / ก อ ง 
ประมาณการรายจ่ายที่
ใกล้ เคียงกับข้อเท็จจริง 
โ ด ย เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ
ค่าใช้จ่ายจริงในปีที่ผ่านมา
เ พ่ื อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ดกา ร โ อน
งบประมาณบ่อยครั้ง 
  2. ปฏิบัติตามระเบียบ
แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ที่
เกี่ยวข้องโครงการที่จะ
ออกตรวจติดตาม 

ฝุาย
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์
และ

งบประมาณ 
 

30 กันยายน 
2565 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม ติดตามรายงานผล
การด าเนินงานหมวดเงินอุดหนุน  

วัตถุประสงค์ 
   - เ พ่ือให้การติดตามผลการ
ด าเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ 
ต่อส่วนรวมเป็นไปตามวัตถ ุ
ประสงค์เปูาหมายของโครงการ
และคุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ
การสนับสนุนแล้วรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 
 
 

การรายงานผลมีความ 
ล่าช้าและการจัดซื้อ 
จัดจ้างไม่ถูกต้องตาม 
ระเบียบพัสดุ 

- ควบคุมด้วยระเบียบ 
หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๐๘.๒/ว 4750 
ลงวันที่  1๔ สิ งหาคม  
๒๕63 เรื่ อง  ซักซ้อม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยเงิน 
อุ ด ห นุ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ข้อ 7.5 
และข้อ8 
 
 

ยังไม่เพียงพอ รายงานฯล่าช้าและ 
ยังมีรายละเอียดบาง 
ส่วนของรายงานที่ 
ต้องแก้ไข เพ่ิมเติม 

- ซักซ้อมความเข้าใจ 
ให้กับให้กับหน่วยงานที ่
ได้รับเงินอุดหนุน ให้ 
จัดส่งรายงานให้ทัน 
ภายในห้วงระยะเวลาที่ 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ไ ด้
ก าหนด 

ฝุายตรวจติด 
ตามและ
ประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์
และงบ 
ประมาณ 
 
30 กันยายน 

2565 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
กองสวัสดิการสังคม 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

๑.กิจกรรม  
การด า เนินการกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห์  
    วัตถุประสงค์ 
    ๑ . เ พ่ื อ จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการส่งเสริมสวัสดิการ
และสั งคมสง เคราะห์  ให้
ความรู้ทักษะ การคุ้มครอง
สิทธิ สวัสดิการ และกฎหมาย
ต่ า ง ๆ  ที่ จ ะ ไ ด้ รั บ ใ ห้ แ ก่
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ผู้ สู ง อ า ยุ  ส ต รี  เ ด็ ก แ ล ะ  
เยาวชน ในจังหวัดเชียงราย 

     
  1 . ใ น ช่ ว ง ต้ น ปี ง บ 
ประมาณ  พ .ศ .  2565  
โรคติดต่อไวรัส โคโรน่ า 
Covid 19 ยังไม่ลดความ
รุ น แ ร ง   พ้ื น ที่ ก ลุ่ ม 
เปูาหมายบางแห่ง  ยังมี
การติดเชื้ออย่างต่อเนื่อง   
  2. แผนการด าเนิน งาน 
ไม่ ส ามารถด า เนิ น ง าน
โครงการ/กิจกรรมเป็นไป
ตามที่ก าหนด  ท าให้การ
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมล่าช้าออกไป 
 

    
  1. ติดตามสถานการณ์
ก า ร เ ฝู า ร ะ วั ง ก า ร แ พ ร่
ระบาดของโรคติดต่อไวรัส
โคโรน่า Covid 19 อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ า  
  2. จัดความส าคัญเร่งด่วน
ของกิ จกรรม/ โครงการ 
ต า ม ล า ดั บ  ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ ภายใต้การ
ค ว บ คุ ม ต า ม ม า ต ร ก า ร
ปูองกันโรคติดต่อไวรัสโคโร
น่า Covid 19 
   3. ความพร้อมของ
ก ลุ่ ม เ ปู า ห ม า ย ใ น ก า ร
ด าเนินการจัดฝึกอบรมโดย
เว้นระยะห่างทางสังคม 

 
ยังไม่เพียงพอ 

   
  1. การจัดกิจกรรม/
โครงการต่ าง  ๆ  ยั งอยู่
ภ า ย ใ ต้ ก า ร ค ว บ คุ ม
สถานการณ์ระบาดของ
โรคติดต่อไวรัส โคโรน่า 
Covid 19   
  2. พ้ืนที่ด าเนินการของ
กลุ่มเปูาหมาย  บางแห่ง มี
ความเสี่ยงต่อการ
แพร่กระจายของโรคติดต่อ
ไวรัสโคโรน่า  Covid 19 
  3. กลุ่มเปูาหมาย 
บางพ้ืนที ่อยู่ในช่วงฤดูกาล
ท าการเกษตร  

   
  1.ขอขยายระยะเวลา 
แผนการด าเนินงาน 
 2.เ พ่ิมมาตรการการเว้น
ระยะห่างทางสังคมให้มาก
ขึ้น เพ่ือปูองกันความเสี่ยง
ในการติดเชื้อโรคติดต่อไวรัส
โคโรน่า Covid 19 ระหว่าง
การจัดฝึกอบรม  
 3. จัดหาสถานที่ ให้เหมาะ 
สมเพื่อรองรับกลุ่มเปูาหมาย
ในการฝึกอบรมแต่ละครั้ง 
 4. ประสานกลุ่มเปูาหมาย
ให้เตรียมความพร้อมในการ
เข้ารับฝึกอบรมฯ ตามวัน
เวลาที่ก าหนดอย่างพร้อม
เพรียง    

 
งานส่งเสริม
สวัสดิการ
สังคม/ 

ฝุายส่งเสริม
สวัสดิการ
สังคม/ 
กอง 

สวัสดิการ
สังคม 

 
30 กันยายน 

2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ๒. เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  3 .  เ พ่ือเสริมสร้ างความ
เข้มแข็งภายในครอบครัวและ
ลดปัญหาในสังคม 
  4. เพ่ีอให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และ  
ผู้ประสบความเดือดร้อนทาง
สังคมในจังหวัดเชียงราย 
  5. เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 

โดยเริ่มด า เนินการใน
ปลายไตรมาสที่ 3 และ
ไตรมาสที่ 4  
   3 .  จ า น ว น ก ลุ่ ม    
เปูาหมายตามโครงการ/
กิจกรรม  มีจ านวนมาก 
ท าให้สถานที่ในการจัด
ฝึกอบรมบางแห่ ง  ไม่
สามารถรองรับกลุ่ม 
เปูาหมายได้ท้ังหมด  

  4. ประสานกลุ่มเปูาหมาย 
ในพ้ืนที่  เ พ่ือหาสถานที่ที่
เหมาะสมรองรับการจัด
ฝึ กอบรมตามโครงการ /
กิจกรรม  
  5. มีการบริหารจัดการ
เวล า  เ พ่ื อ ให้ โ คร งการ /
กิจกรรม เป็นไปตรงตาม
จุดมุ่งหมายอย่างทันเวลาที่
ก าหนด 

      

   5 .  ค ว ร มี ก า ร จั ด ท า
โครงการ/กิจกรรมในไตรมาส
ที่  1 และ 2 เพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนด 

 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

2. กิจกรรม  
การด าเนินการกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพให้กับประชาชนจังหวัด
เชียงราย  
    วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้
ความรู้แก่ประชาชน ในจังหวัด
เชียงราย 
  2. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
  3. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 

     
  1 . ใ น ช่ ว ง ต้ น ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 2565  
โรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 
Covid 19 ยังไม่ลด
ความรุนแรง  พ้ืนที่กลุ่ม 
เปูาหมายบางแห่งยังมี
การติดเชื้ออย่างต่อเนื่อง   
  2.แผนการด าเนิน งาน 
ไม่สามารถด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม
เป็นไปตามท่ีก าหนด  ท า
ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
โครงการ/กิจกรรมล่าช้า
ออกไป 
 

    
  1. ติดตามสถานการณ์การ
เฝูาระวังการแพร่ระบาดของ
โ รคติ ดต่ อ ไ ว รั ส โ ค โ รน่ า 
Covid 19 อย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ า  
  2. จัดความส าคัญเร่งด่วน
ของกิ จกร รม / โคร งการ 
ต า ม ล า ดั บ  ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ ภายใต้การ
ค ว บ คุ ม ต า ม ม า ต ร ก า ร
ปูองกันโรคติดต่อไวรัสโคโร
น่า Covid 19 
   3. ความพร้อมของ
ก ลุ่ ม เ ปู า ห ม า ย ใ น ก า ร
ด าเนินการจัดฝึกอบรมโดย
เว้นระยะห่างทางสังคม 

 
ยังไม่เพียงพอ 

   
  1.  การจัดกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ยังอยู่
ภ า ย ใ ต้ ก า ร ค ว บ คุ ม
สถานการณ์ระบาดของ
โรคติดต่อไวรัส  
โคโรน่า Covid 19   
  2. พ้ืนที่ด าเนินการของ
กลุ่มเปูาหมาย  บางแห่ง 
มี ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร
แ พ ร่ ก ร ะ จ า ย ข อ ง
โรคติดต่อไวรัสโคโรน่า  
Covid 19 
  3. กลุ่มเปูาหมาย 
บา ง พ้ื นที่  อ ยู่ ใ น ช่ ว ง
ฤดูกาลท าการเกษตร  

   
  1. ขอขยายระยะเวลา 
แผนการด าเนินงาน 
  2. เพ่ิมมาตรการการเว้น
ระยะห่างทางสังคมให้มาก
ขึ้น เพ่ือปูองกันความเสี่ยง
ในการติดเชื้อโรคติดต่อไวรัส
โคโรน่า Covid 19 ระหว่าง
การจัดฝึกอบรม  
  3. จัดหาสถานทีใ่ห้เหมาะ 
สมเพื่อรองรับกลุ่มเปูาหมาย
ในการฝึกอบรมแต่ละครั้ง 
  4.ประสานกลุ่มเปูาหมาย
ให้เตรียมความพร้อมในการ
เข้ารับฝึกอบรมฯ ตามวัน
เวลาที่ก าหนดอย่างพร้อม
เพรียง 

 
งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ/ 

ฝุายส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ/ 

กอง 
สวัสดิการสังคม 

 
30 กันยายน 

2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  4 .  เ พ่ือสร้ า งโอกาสและ
ทาง เลื อกในการประกอบ
อาชีพให้กับประชาชน 
  5. เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โดยเริ่มด าเนินการในปลาย
ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4  
  3. จ านวนกลุ่ม  เปูาหมาย
ตามโครงการ/กิจกรรม  มี
จ านวนมาก ท าให้สถานที่ใน
การจัดฝึกอบรมบางแห่ง ไม่
สามารถรองรับกลุ่มเปูาหมาย
ได้ทั้งหมด  

  4.ประสานกลุ่ม 
เปูาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือ
หาสถานที่ที่เหมาะสม
รองรับการจัดฝึกอบรม
ตามโครงการ/กิจกรรม  
  5 .  มี ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการเวลา เ พ่ือให้
โ ค ร งการ /กิ จกร รม 
เ ป็ น ไ ป ต ร ง ต า ม
จุ ด มุ่ ง ห ม า ย อ ย่ า ง
ทันเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่เพียงพอ      

  5. ควรมีการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมใน
ไตรมาสที่  1 และ 2 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนด 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมการเบิกจ่าย
น้ า มันเชื้อเพลิงของกอง
ป้องกันและบรร เทาสา
ธารณภัย 
   เพ่ือให้การเบิกจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิงของกองปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
สามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้อง เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

     ในปีงบประมาณ 2565 
กองปูองกันฯ มีการจัดซื้อ 
ค รุ ภั ณฑ์  เ ค รื่ อ ง จั ก รกล 
เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่ เ พ่ือให้
ครอบคลุมต่อการบรรเทา
ภัยต่าง ๆ อีกทั้งการใช้งาน
รถยนต์ ส่ ว นกล า ง  แล ะ 
ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ
การขุดเจาะและพัฒนาบ่อ
บาดาลจากส านักช่าง ท าให้
การเบิกจ่ายและการควบคุม
ก า ร ใ ช้ น้ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง
ด าเนินการได้ยากยิ่งขึ้นหาก
เทียบกับปีงบประมาณก่อน
หน้า    
 
 

   จัดให้มีการก าหนดวงเงิน
งบประมาณส าหรับครุภัณฑ์ 
เครื่องจักรกล แต่ละชนิด และ
ควบคุมไม่ให้มีการเบิกจ่ายค่า
น้ ามันเชื้อเพลิงเกินกว่าวงเงิน
งบประมาณที่ได้ก าหนดไว้ แต่
ยังไม่ครอบคลุมในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติภารกิจที่มีการใช้งาน
ครุภัณฑ์ เครื่องจักรกล และ
รถยนต์ส่วนกลางที่ต่อเนื่องกัน
เป็นระยะเวลาหลายชั่วโมง 
อาทิ  การสนับสนุนภารกิจ
ปูองกันไฟปุาและหมอกควัน 
แ ล ะ ก า ร บ ร ร เ ท า ค ว า ม
เดือดร้อนให้กับประชาชนที่
ป ร ะสบสาธ ารณภั ย  เ ช่ น 
อุทกภัย หรือวาตภัย 

ยังไม่เพียงพอ อัตราการสิ้นเปลือง
น้ ามนัเชื้อเพลิงที่
ควบคุมได้ยากของ
ครุภัณฑ์ เครื่องจักรกล 
ที่มีความจ าเป็นในการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิ ในแต่
ละภารกิจที่แตกต่างกัน 

  1. ก าหนดอัตราการ
สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง
ตามระยะเวลาการใช้
ง า น ข อ ง ค รุ ภั ณ ฑ์ 
เครื่องจักรกล แต่ละชนิด  
  2. ด าเนินการประกาศ 
ใช้ อัตราการสิ้นเปลือง
น้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับ
การใช้งานของครุภัณฑ์ 
เครื่องจักรกล แต่ละชนิด 
( เ พ่ิ ม เ ติ ม จ า ก ที่ เ ค ย
ประกาศไว้) 
  3. น าการก าหนดอัตรา
กา รสิ้ น เ ปลื อ งน้ า มั น
เชื้อเพลิงมาปรับใช้ใน
การบริหารจัดการ การ
เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 

ฝุายสงเคราะห์
และฟ้ืนฟู

ผู้ประสบภัย 
กอง 

ปูองกันและ
บรรเทา       

สาธารณภัย 
 

30 กันยายน 
2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
   เพ่ือให้การใช้งานรถยนต์
ส่วนกลาง ด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องด้วยในปีงบประมาณ 
2565  มี เ ห ตุ อุ ท ก ภั ย
เกิดขึ้นหลายครั้ ง อีกทั้ ง
ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ
การขุดเจาะและพัฒนาบ่อ
บาดาลจากส านักช่าง ท า
ให้มีความจ าเป็นต้องใช้
รถยนต์ส่วนกลาง มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

  1 .  จัดท าค าสั่ งขับรถ 
และค าสั่งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
รถยนต์ส่วนกลาง 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายด าเนินการใน
ภารกิจต่าง ๆ ที่จ าเป็น
จะต้ อ ง ใ ช้ ง า นรถยนต์
ส่วนกลาง จะต้องเขียนใบ
ขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
(แบบ 3) ทุกครั้ง  
  3. จัดให้มีบันทึกการใช้
รถ (แบบ 4) ประจ ารถทุก
คัน 
 
 
 

  ใ น ก ร ณี ที่ มี เ ห ตุ ส า
ธารณภัย ซึ่ งมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน ท าให้
ไม่สามารถด าเนินการ
ขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง ตามล าดับ
ขั้นตอนได ้

น า แ น ว ท า ง ต า ม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์
ส่วนกลางขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมา
ปรับ ใช้ เป็นแนวทาง 
การปฏิบัติของการใช้
รถยนต์ส่ วนกลางให้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ อย่ าง
ทั่วถึงในทุกภารกิจ  
 
 
 
 

ฝุายปูองกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 
กอง 

ปูองกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 
 

30 กันยายน 
2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม 
   การสรรหาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ได้บุคลกรในต าแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) ของ อบจ.
เชียงราย มีเพียงพอต่อภารกิจ
ของ อบจ.เชียงราย 

 
การถู กร้ อ ง เ รี ยน ใน
กระบวนการสรรหา
และเลือกสรรในการ
สรรหาและเลือกสรร
พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า รส่ วนจั งหวั ด
เชียงราย 

 
   1 . กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน(Operational Risk) ดังนี้ 
  (1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
  (2) ก าหนดขั้นตอนและแผนการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน  
  (3) มีระบบตรวจสอบผ่าน IT 
  (4) ประชาสัมพันธ์กระบวนการสรร
หาทุกขั้นตอนและสามารถตรวจสอบ
ได้เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน 
  (5) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาให้ครอบคลุมทุกข้ันตอน 
  (6) สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ให้กับฝุายการเมืองและบุคลากรใน
องค์กร 
  (7) ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

 
ยังไม่เพียงพอ 

 
 - ไม่มีการร้องเรียนใน
กระบวนการสรรหา 
  

 
- 

     

 
- ฝุายการ
เจ้าหน้าที่ 
- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

    (8) ประชาสัมพันธ์ Fackbook และ 
แอปพลิเคชั่น Line,  
  (9) การรับสมัครพนักงานจ้างผ่าน
ระบบออนไลน์/การจ่ายค่าธรรมเนียม
ในการรับสมัครโดยการสแกน QR 
code  
   2.กิจกรรมควบคุมด้านนโยบาย  
(Strategic Risk) ดังนี้ 
   (1) การจัดท าประกาศนโยบายการ
บริหารงานบุคคล 
   (2) ค่านิยมพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
   (3) ประกาศเจตจ านงสุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   ( 4 )  ป ร ะ ก า ศ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของ อบจ.เชียงราย 

    



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

    (5) มาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ( 6 )  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 
  (7) จัดท าช่องทางการ
ร้องทุกข์ ร้องเรียน เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
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หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยัง
มีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการคืนหลักประกัน
สัญญา 
วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือคืนหลักประกันสัญญา
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 2560  
 
  1 .2  เ พ่ือลดภาระงานการ
ควบคุมหลักประกันสัญญา 
 
 
 
 
 
 

 
 
เมื่อครบก าหนดคืน
หลักประกันสัญญา
แล้วยังไม่สามารถ
คื น ห ลั ก ป ร ะ กั น
สัญญาได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  1.จัดท าทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญา 
  2.ด าเนินการตรวจสอบความช ารุด
บกพร่องก่อนคืนหลักประกันสัญญา 
  3.ติดตามการด าเนินการตรวจสอบ
ค ว า ม ช า รุ ด บ ก พ ร่ อ ง ก่ อ น คื น
หลักประกันสัญญาให้ เป็น ไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  4.กรณีตรวจพบว่าพัสดุมีความช ารุด
บกพร่อง แจ้งให้คู่สัญญาด าเนินการ
ซ่อมแซมปรับปรุงแก้ไขให้เรียบร้อย
โดยแจ้งเป็นหนังสือเป็นจ านวน 3 ครั้ง 
หากคู่สัญญาไม่ด าเนินการซ่อมแซม
ปรับปรุงแก้ไข ด าเนินการส่งส านักช่าง 
ประมาณการค่าใช้จ่าย  

 
 

ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ห ลั ก ป ร ะ กั น
สั ญ ญ า บ า ง
โครงการซึ่งหมด
ภาระผูกพันแล้ว
ยังไม่สามารถคืน
ให้คู่สัญญาได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  1. ติดตามการด าเนินการ
ตรวจสอบความช ารุดบกพร่อง
ของพัสดุก่อนคืนหลักประกัน
สั ญ ญ า  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ร ะยะ เ ว ล า ที่ ก า ห นด โ ด ย
เคร่งครัด 
  2 .  ติ ดตาม  เ ร่ ง รั ด  กา ร
ด าเนินการซ่อมแซมปรับปรุง
แก้ ไข พัสดุ  ให้ เป็น ไปตาม
ระยะเวลาที่ ก าหนด และ
ด าเนินแจ้งแก่คู่สัญญาเป็น
ห นั ง สื อ  จ า น ว น  3  ค รั้ ง 
เพ่ือให้สามารถคืนหลักประกัน
สัญญา หรือด า เนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 

 
 
กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน/ฝุาย
ทะเบียนพัสดุ
และทรัพย์สิน 
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ตามแผนการด าเนินการหรือ
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หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  หากคู่สัญญาไม่ซ่อมแซม 
อบจ. จะด าเนินการ
ซ่อมแซมเอง 
  5. แจ้งริบหลักประกัน
สัญญา 
  6. ส่งเรื่องไปยังฝุายนิติ
การเพ่ือด าเนินการเรียก
ค่าเสียหาย 

    3. กรณีหลักประกัน
สัญญาเป็นเงินสด ให้แจ้ง
คู่สัญญาจัดท าหนังสือ
เพ่ือขอคืนหลักประกัน
สัญญาเพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางการด าเนินการ
ข อ คื น ห ลั ก ป ร ะ กั น
สั ญ ญ า ที่ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน 
  4 .  ก าชั บ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามที่ระเบียบ
ก าหนดอย่างเคร่งครัด
และให้รายงานทะเบียน
คุมหลักประกันสัญญาให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจ า
ทุกเดือน 
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หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุข 
งานป้องกันและควบคุมโรค 
ติดต่อ 
1.กิจกรรม  
   การบริหารจัดการขยะติด
เชื้อในสถานการณ์การระบาด
ของไวรัสโคโรน่า Covid 19 
    วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือก าจัดขยะติดเชื้อ
จากโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 
ตามมาตรการก าจัดการขยะ
จากโรคระบาด 
  ๒. เพ่ือสามารถควบคุมหรือ
ลดอัตราการแพร่ระบาดจาก
โรคไวรัสโคโรน่า ในพื้นที่ 
 

     ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 มีการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า Covid 
19  ซึ่งจะมีขยะจากไวรัส
โคโรน่าเพ่ิมมากขึ้น และ
การเก็บขนขยะเป็นหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ต้ อ ง บ ริ ห า ร
จัดการ ทั้งในกิจกรรมคัด
แ ย ก  ก า ร ก า จั ด แ ล ะ
กิจกรรมการควบคุม 
 

   1. ประชาสัมพันธ์ให้คัด
แยกขยะแต่ละประเภท 
แ ล ะ น า ไ ป ว า ง ใ น จุ ด
รวบรวมขยะเพ่ือรอการ
เก็บขน โดยเน้นย้ าการทิ้ง
ห น้ า ก า ก อน า มั ย แ ล ะ
ห น้ า ก า ก ผ้ า  ใ ห้ แ ย ก
ต่างหากจากขยะทั่ว ไป 
ปิดปากถุงให้แน่นและท า
สัญลักษณ์ที่ถุงขยะ เช่น 
ผู ก เ ชื อ ก ห รื อ เ ขี ย น ให้
พนักงานเก็บขนขยะทราบ 
หรือทิ้งในถังขยะติดเชื้อ  
   2. จัดให้มีถังขยะติด
เชื้อ ไว้ในที่พ้ืนที่สาธารณะ
ส าคัญหรือจุ ดรวบรวม
ขยะติดเชื้อในหมู่บ้าน 

ยังไม่เพียงพอ   1. ขยะติดเชื้อจาก
สถานการณ์ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า ยังคงมี
ปริมาณขยะเพ่ิมมาก
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
  2. ประชาชนยังไม่ให้
ความร่วมมือในการคัด
แยกขยะติดเชื้อ
เท่าท่ีควร ยังทิ้งรวมกับ
ขยะทั่วไป 

  1. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้การคัดแยกขยะติดเชื้อ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสะดวกใน
การบริหารจัดการขยะต่อไป  
  2. รณรงค์ให้ใช้หน้ากากผ้า ที่
น า กลั บ ม า ใ ช้ ใ หม่ ไ ด้  แทน
หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ 
เพ่ือลดปริมาณขยะได้ 
  3. ในการก าจัดขยะติดเชื้อ
ควรหามาตรการหรืออุปกรณ์ที่
เหมาะสมให้แก่พนักงานเพ่ือ
ปูองกันความเสี่ยงในการติดเชื้อ
ระหว่างการปฏิบัติงานและหลัง
ปฏิบัติงานและเฝูาระวังตรวจ
สุขภาพตามความเหมาะสม    

กอง 
สาธารณสุข 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
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ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการรวบรวมขยะของ
เสีย อันตราย จากองค์กร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น ใ น
จังหวัดเชียงราย 
2.กิจกรรม  
   การรวบรวมขยะของเสีย
อันตราย จากอปท.ในจังหวัด
เชียงราย 
    วัตถุประสงค์ 
  -เพ่ือรวบรวมขยะของเสีย
อันตรายจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงราย 
-เพ่ือลดผลกระทบจากขยะ
ของเสียอันตรายที่ตกค้างใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

-ข้อมูลปริมาณขยะ
ของเสียอันตรายมี
ความคาดเคลื่อนจาก
ข้อเท็จจริง 

-ความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
(คว าม รู้  ทั กษะกา รบั นทึ ก
ข้อมูล) 
-โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลขยะ
ของเสียอันตรายใช้งานยุ่งยาก
ซับซ้อน 
-ผู้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูล
ขยะของเสียอันตรายของแต่ ละ 
อ ป ท . มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
บ่อยครั้ง 
- ผู้รับผิดชอบ ในอปท.บางแห่ง
ขาดความรู้ในการบันทึกข้อมูล
ขยะของเสียอันตรายลงระบบฯ 
- อปท.บางแห่ง มีการบันทึก
ข้อมูลหรือ บันทึกไม่สม่ าเสมอ
และเป็นปัจจุบันท าให้ข้อมูล
คลาดเคลื่อนได้ 

ยังไม่เพียงพอ -ความเสี่ยงจากการด าเนิน 
งาน(ความรู้ ทักษะการบันทึก
ข้อมูล) 
-โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลขยะ
ของเสียอันตรายใช้งานยุ่งยาก
ซับซ้อน 
-ผู้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูล
ขยะของเสียอันตรายของแต่ ละ 
อ ป ท . มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
บ่อยครั้ง 
- ผู้รับผิดชอบ ในอปท.บางแห่ง
ขาดความรู้ในการบันทึกข้อมูล
ขยะของเสียอันตรายลงระบบฯ 
- อปท.บางแห่ง มีการบันทึก
ข้อมูลหรือ บันทึกไม่สม่ าเสมอ
และเป็นปัจจุบันท าให้ข้อมูล
คลาดเคลื่อนได ้ 

- ควรพัฒนาโปรแกรม
การจัดเก็บข้อมูลขยะ
ของเสียอันตรายให้ใช้
งานได้ง่ายแลทันสมัย 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือให้ความรู้ เรื่องการ
จัดเก็บข้อมูลขยะของ
เสียอันตรายแก่ อปท.
ทุ ก แ ห่ ง  จั ด ท า
หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการ
รวบรวมขยะของเสีย
อันตรายให้กับอปท.ใน
พ้ื น ที่ เ ข้ า ใ จ ร ะ บ บ
โปรแกรมการจัดเก็บ
ข้อมูล 

งานปูองกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ/ 
ฝุายบริหาร 

งาน
สาธารณสุข/ 

กอง 
สาธารณสุข 

 
30 กันยายน 

2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

๑.กิจกรรม  
ขาดบุคลากร 
    วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้งานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรั บหน่ ว ยงานของรั ฐ 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2564 
 
   

     ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 ปริมาณงานและ
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 
เหมาะสม  เนื่ อ ง จ ากมี
บุคลากรโอนย้าย และช่วย
ราชการ จ านวน 2 คน ท า
ให้ ขาดบุคลากร ในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้การ
ท า ง า น ล่ า ช้ า  แ ล ะ ไ ม่
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
แผนงานที่ ว า ง ไว้ ได้ ทั น
ก าหนด 
 
 
 

   1. หน่วยตรวจสอบ
ภายในมีการแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
ตามค าสั่ง อบจ.เชียงราย
ที่ 1091/ 2564 
ลงวันที่  28 พฤษภาคม 
2564 ตามกรอบ
อัตราก าลั งข้ าราชการ 
จ านวน 3 คน 
   2 .  รั บ โ อ น ย้ า ย
นั กวิ ช าการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  1 
ต าแหน่ง 

ยังไม่เพียงพอ   1 .  ใ นปี ง บประมาณ 
2 5 6 5  ไ ด้ มี ก า ร ตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายของ
หน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นปีแรก ท าให้หน่วย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น มี
ภารกิจ/ปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้น เช่น การจัดท า   
ฎีกาเงินเดือน ฎีกาค่าเช่า
บ้านฎีกาค่ารักษาพยาบาล 
เป็นต้น ซึ่งไม่มีต าแหน่ง
ธุ ร ก ารหรื อต า แหน่ งที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ด้านนี้ 

1. จั ด ท า ค า สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับปริมาณ
งานที่มีอยู่ 

2. จัดท าปริมาณงาน
เพ่ือเปิดกรอบส าหรับ
ต า แ ห น่ ง ง า น ที่
เหมาะสมกับภารกิจที่
เพ่ิมข้ึน 

3. แจ้ง/ประสานงาน
กับกองการเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือด าเนินการสรรหา/
ปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่
เหมาะสมกับภารกิจที่
เ พ่ิ ม ขึ้ น ใ น ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายในต่อไป 
    

งานตรวจสอบ
ภายใน 

 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
30 กันยายน 

2565 



 
 

แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

    2 .  เ พ่ื อ ให้ ก ารบริ หา ร
อ ง ค์ ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เสริมสร้างระบบคุณธรรม 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ตรวจสอบได ้

      2. นั ก วิ ช า ก า ร ต ร ว จสอบ
ภายในปฏิบัติงาน มีก าหนดรับ
โอนย้าย ในวันที่  16 ตุลาคม 
2565 (ปีงบประมาณ 2566) 
  3. ในปีงบประมาณ 2566 
องค์ กา รบริ ห ารส่ วนจั งหวั ด
เชียงรายรับถ่ายโอนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ(รพ.สต.) จ านวน 
117 แห่ง ท าให้มีหน่วยรับตรวจ
เพ่ิมมากขึ้น 

   2. เพื่อให้การบริหาร
องค์กรเป็นไปอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล เสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม ความ
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
ความสามารถในการ
ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

            ชื่อผู้ประเมิน....................................................................................  
                                                                                                                                                    (นายเกรียงศักดิ์  วันไชยธนวงศ์) 
                     ต าแหน่ง   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน                                                                                                                                                               
                                                                                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

                             วันที่    16     /   ธันวาคม   /  2565   . 


